
SURAT LAMARAN PEKERJAAN 

 

[Tempat], [Tanggal Bulan Tahun] 

 

Kepada Yth. 

Direktur RSUD Geneng 

di – 

Tempat 

 

Dengan hormat, 

Sehubungan dengan pengumuman pengadaan Tenaga BLUD NON ASN pada RSUD  

Geneng Tahun 2026, dengan ini saya yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama    : ........................................................ 

Tempat, Tanggal Lahir : ........................................................ 

Pendidikan Terakhir  : ........................................................ 

Alamat Rumah  : ........................................................ 

Nomor Telepon/HP  : ........................................................ 

Dengan ini mengajukan lamaran untuk mengikuti seleksi dan, apabila dinyatakan memenuhi 

syarat, bersedia ditempatkan pada formasi [Nama Formasi] sesuai kebutuhan RSUD Geneng. 

Sebagai bahan pertimbangan, saya melampirkan dokumen administratif sesuai persyaratan: 

1. Fotokopi KTP 

2. Daftar Riwayat Hidup 

3. Pas foto berwarna terbaru ukuran 4x6 (background warna merah) 

4. Fotokopi ijazah dan Transkrip Nilai yang sudah dilegalisir (dengan IPK minimal 2,7)  

5. Surat Keterangan Sehat yang dikeluarkan oleh Dokter di fasilitas pelayanan kesehatan 

Pemerintah. 

6. Surat bermaterai Rp10.000 (Sepuluh Ribu Rupiah) :  

- Lamaran Pekerjaan 

- Pernyataan Tidak akan menuntut untuk diangkat menjadi CASN 

7. Melampirkan Surat Pengalaman Kerja (bila ada) 

 

Demikian surat lamaran ini saya buat dengan sebenar-benarnya. Atas perhatian dan 

pertimbangannya, saya ucapkan terima kasih. 

 

 

 

 

Hormat saya, 

 

 

 

 

........................................ 

 

 


